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1. ULDSATTED
1.1 Johvi Podhikooli vabad dppe- ja kasvatusala tootajate ametikohad tdidetakse konkursi

korras.

1.2 Kéesoleva korraga kehtestatakse dppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe-
ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade konkursi viljakuulutamise, dokumentide
esitamise, konkursikomisjoni (edaspidi komisjon) moodustamise ja tegutsemise ning
konkursi tulemustest teavitamise kord.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE
2.1 Konkursi kuulutab vilja ja korraldab kooli direktor.
2.2 Konkursiteade avaldatakse viahemalt iihes iileriigilise levikuga véljaandes ja kooli ning
omavalitsuse veebilehel ja sotsiaalmeedia kanalites
2.3 Konkursiteade peab sisaldama vdhemalt jargmisi andmeid:
2.3.1 kooli nimi ja aadress;
2.3.2 vaba ametikoha nimetus, koormus ja toole asumise aeg;
2.3.3 kandideerimisavalduse esitamise tdhtaeg;
2.3.4 koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;
2.3.5 e-posti aadress, kuhu avaldus ja dokumendid esitada;
2.3.6 isiku kontaktandmed, kellelt on vOimalik saada tdiendavat infot konkursi
tingimuste kohta.
2.4 Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.

2.5 Kooli direktor voib dokumentide esitamise tdhtaega pikendada avaldades sellekohase
teate konkursiteate avaldamisega samal viisil.

3. DOKUMENTIDE ESITAMINE
3.1 Kandideerimiseks vajalikud dokumendid tuleb esitada konkursiteates mérgitud
tahtajaks ja aadressil.
3.2 Kandidaat esitab jirgmised dokumendid:
3.2.1 kirjalik sooviavaldus;
3.2.2 elulookirjeldus (CV);
3.2.3 kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;
3.2.4 muud konkursiteates mirgitud dokumendid ja kandidaadi poolt oluliseks
peetavad dokumendid.
3.3 Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid laeckuvad hiljemalt konkursiteates
mirgitud tdhtajaks.
3.4 Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
3.5 Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata ja need

sdilitatakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.



4. KANDIDAADI OIGUSED

Kandidaadil on digus:

4.1 saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta tidiendavat teavet
ja selgitusi;

4.2 loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;

4.3 saada infot to6 tasustamise ja todiilesannete sisu kohta;

4.4 saada teada enda kohta tehtud otsus.

5. KONKURSI KORRALDAMINE
5.1 Kandidaate hindab ja konkursi vditja otsustab komisjon.

5.2 Konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor késkkirjaga vidhemalt 3-liikmelise
komisjoni koosseisu, kuhu kuulub kooli juhtkonna-, dpetajate- ja hoolekogu esindaja.
Vajadusel voib komisjoni té0sse kaasata ka muid spetsialiste.

5.3 Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursi teadaandes mirgitud avalduse esitamise
tahtajaks.

5.4 Komisjoni toovorm on kinnine koosolek.

5.5 Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekul osaleb viahemalt 2/3 komisjoni liikmete
arvust.

5.6 Komisjoni padevuses on otsustada, kas kandidaadid vastavad konkursi tingimustele
ning valida vilja parimad kandidaadid ametikohtade tditmiseks.

5.7 Komisjon votab vastu otsuseid avalikul hédletamisel koigi kohalviibivate
komisjonilitkmete héddlteenamusega. Héélte vordsel jagunemisel on otsustavaks
komisjoni esimehe héidl. Kui komisjoni esimees jddb ainsana eriarvamusele, toimub
enne otsustavat hddletamist tdiendav arutelu.

5.8 Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib komisjoni sekretdr ning protokollile
kirjutavad alla komisjoni esimees ja sekretdr. Ametlikku informatsiooni komisjoni
otsuste kohta annab ainult komisjoni esimees.

5.9 Konkurss korraldatakse voorudena:

5.9.1 Esimene voor on dokumendivoor, kus komisjon hindab kandidaadi vastavust
konkursiteates esitatud ndouetele kandidaadi poolt esitatud dokumentide alusel;

5.9.2 Teine voor on vestlusvoor, kus komisjon hindab kandidaate ametikohale oluliste
kriteeriumite (isikuomadused, motiveeritus, kogemus, vastavus ametikohast
tulenevatele ootustele, koolivédrtused) pohjal.

5.9.3 Vajadusel voib komisjon taotleda kandidaadilt igas voorus selgitusi voi tdiendava
dokumendi esitamist, samuti otsustada vajadusel lisavooru toimumise,
madratledes dra lisavooru toimumise kriteeriumid.

5.10 Komisjoni esimese koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku avalduste esitamise
tdahtajast arvates hiljemalt viie toopdeva jooksul. Konkursi komisjoni toimumise aeg ja
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koht tehakse komisjoniliikmetele teatavaks hiljemalt kolm toopdeva enne koosoleku
toimumist.

5.11 Dokumendivoorus:

5.11.1 kuulatakse é&dra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest (sh
karistusregistri andmed) ning ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;

5.11.2 tutvutakse kandidaatide poolt esitatud dokumentidega ning kuulatakse &ra
komisjoniliikmete ettepanekud konkursi edasise tegevuste kohta;

5.11.3 otsustatakse vajadusel nduda kandidaatidelt tdiendavate dokumentide
esitamist;

5.11.4 tehakse otsus kandidaatide vestlusvooru kutsumise voi mittekutsumise kohta;

5.11.5 maéératakse komisjoni jairgmise koosoleku toimumise aeg ja koht.

5.11.6 Kui ametikohale puuduvad kandideerijad, sellisel juhul on koolil digus kuulutada

vilja uus konkurss samale ametikohale v6i pikendada konkursi tihtaega.

5.11.7 Vajadusel kiisib komisjon kandidaadilt tdiendavaid dokumente

5.12 Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe
jargmistest otsustest:

5.12.1 tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;
5.12.2 tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

5.13 Vestlusvooru lubatud kandidaatidele edastab komisjoni esimees kirjaliku teate, milles
on méadratud kandidaadi vestluse tdpne aeg ja koht.

5.14 Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaadile komisjoni
koossseisu, kandidaadi digusi ning vestlusvooru ldbiviimise korda ja viisi. Vestlusvooru
lubatud kandidaatidega vestleb komisjon likshaaval. Vestlusvoorus on komisjoniliikmel
Oigus esitada kandidaadile kiisimusi. Kandidaatide hindamisel jargib komisjon vordse
kohtlemise printsiipi.

5.15 Vestlusvooru voi lisavooru Idpus votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe
jargmistest otsustest:

5.15.1 tunnistada kandidaat viljavalituks;
5.15.2 tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;

5.15.3 tunnistada kandidaat vestlusvoorule mitteilmunuks.

5.16 Iga vooru jirel edastab komisjoni esimees kandidaatidele teate kandidaadi kohta tehtud
otsusest viie todpieva jooksul otsuse tegemise pdevale jargnevast pdevast arvates.

5.17 Konkursi vditja peab kolme toOpédeva jooksul alates otsuse teatavaks tegemisest
teavitama direktorit, kas ta on ndus konkursi teates mirgitud kuupéevast todle asuma.

5.18 Pirast viljavalitu tooleasumise kinnituse saamist s0lmib direktor antud isikuga
toolepingu hiljemalt kahe niddala jooksul, iildjuhul mirgitakse toosuhte alguseks
konkursiteates madratud toole asumise tdhtaeg voi kandidaadiga kokkulepitud aeg.

5.19 Direktor ei solmi viljavalituga todlepingut, kui:
5.19.1 isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale t66le asumisest;



5.19.2 ilmnevad Gigusaktides sitestatud asjaolud, mis vélistavad toolepingu sdlmimise

5.19.3 konkursi voitja ei allkirjastanud lepingut méératud tihtajaks, vélja arvatud juhul,
kui toolepingu sdlmimine liikkkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku
haiguse vo1 ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

5.20 Kui konkursi vditjaga todlepingut ei sdlmitud, voib komisjon lugeda konkursi selle
ametikoha suhtes luhtunuks voi valida konkursi vestlusvooru joudnute seast uue voitja.

5.21 Kui otsitavale ametikohale ei ole konkursi kédigus laeckunud iihtegi avaldust voi kui
konkursikomisjoni otsustega ei leitud sobivat kandidaati otsitavale ametikohale, loeb
komisjon konkursi selle ametikoha suhtes luhtunuks.

5.22 Pérast konkursi luhtunuks tunnistamist voib direktor kuulutada vilja uue konkursi voi
alustada sihtotsingut. Konkursi luhtumisel voib direktor sOlmida tédhtajalise lepingu
kvalifikatsioonile mittevastava isikuga vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse §
74 loikes 7 sitestatule. Aasta pirast korraldatakse antud ametikohale uus avalik
konkurss



